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1.0 அக்ட ோபர,் 

2017 

ரிசரவ்் 

வங்கியின் 

முதன்மை 

வழிகோ ்டுதல்க

ளின்படி FPC 

ைதிப்போய்வு 

சசய்யப்ப ்டு 

புதுப்பிக்கப்ப ் 

து 

குழு 

ஒழுங்கு

முமை 

இணக்க

ை் 

இயக்குநர ்

வோரியை் 

1.1 அக்ட ோபர,் 

2018 

ரிசரவ்் வங்கியின் 

முதன்மை 

வழிகோ ்டுதல்க

ளின்படி FPC 

ைதிப்போய்வு 

சசய்யப்ப ்டு 

குழு 

ஒழுங்குமு

மை 

இணக்கை் 

இயக்குநர ்

வோரியை் 



புதுப்பிக்கப்ப ் 

து 

1.2 அக்ட ோபர,் 

2019 

ரிசரவ்் வங்கியின் 

முதன்மை 

வழிகோ ்டுதல்க

ளின்படி FPC 

ைதிப்போய்வு 

சசய்யப்ப ்டு 

புதுப்பிக்கப்ப ் 

து 

குழு 

ஒழுங்கு

முமை 

இணக்க

ை் 

இயக்குநர ்

வோரியை் 

1.3 அக்ட ோபர,் 

2020 

RBI 

வழிகோ ்டுதல்க

ளின்படி 

சசயல்தி ் ை் 

ைதிப்போய்வு 

சசய்யப்ப ்டு 

புதுப்பிக்கப்ப ் 

து 

குழு 

ஒழுங்குமு

மை 

இணக்கை் 

இயக்குநர ்

வோரியை் 

1.4 அக்ட ோபர,் 

2021 

RBI 

வழிகோ ்டுதல்க

ளின்படி 

சசயல்தி ் ை் 

ைதிப்போய்வு 

சசய்யப்ப ்டு 

புதுப்பிக்கப்ப ் 

து 

குழு 

ஒழுங்குமு

மை 

இணக்கை் 

இயக்குநர ்

வோரியை் 



1.5 ஜனவரி, 

2022 

RBI 

வழிகோ ்டுதல்க

ளின்படி 

சசயல்தி ் ை் 

ைதிப்போய்வு 

சசய்யப்ப ்டு 

புதுப்பிக்கப்ப ்

 து 

குழு 

ஒழுங்கு

முமை 

இணக்க

ை் 

இயக்குநர ்

வோரியை் 

 

 

  



முக்கியமான குறிை்பு: 

 

இந்ேக் டகாள்பகக்கும், இந்திய ரிசரவ்் வங்கியால் டவளியிெை்ைெ்ெ 

ஒழுங்குமுபை, விதிகள், வழிகாெட்ுேல்கள், அறிவிை்புகள், 

டேளிவுைடுே்ேல்கள், சுை்ைறிக்பககள், முேன்பமச ்சுை்ைறிக்பககள்/ 

வழிகாெட்ுேல்கள் ஆகியவை்றுக்கு இபெதய ஏதேனும் ஒரு கெ்ெே்தில் 

விளக்கம் தேபவை்ைெ்ொல் / ேகவல் முரண்ைெ்ொல், அே்ேபகய 

விதிமுபைகள், விதிகள், வழிகாெட்ுேல்கள், அறிவிை்புகள், 

டேளிவுைடுே்ேல்கள் ஆகியவை்றின் விளக்கம் , இந்திய ரிசரவ்் வங்கியால் 

டவளியிெை்ைெெ் சுை்ைறிக்பககள், முேன்பம வழிகாெட்ுேல்கள் 

நபெமுபையில் இருக்கும். 

 

 

 

 

  



டைாருளெக்கம் 

 

அறிமுகை்           4 

 

நியோயைோன நம முமைகளின் குறியீடு      4 

1. க ன்களுக்கோன விண்ணப்பை் ைை்றுை் அவை்றின் சசயலோக்கை்   4 

2. க ன் ைதிப்பீடு ைை்றுை் விதிமுமைகள்/நிபந்தமனகள்:   4 

3. க ன்கமள வழங்குதலில் உள்ள விதிமுமைகள் ைை்றுை் நிபந்தமனகளின் 

ைோை்ைங்கள் உ ்ப   அமனத்துை்       5 

4. சபோதுப்பம யோனமவ          5 

5. குமை தீரக்்குை் அலுவலர ்       6 

6. டநோ ல் அதிகோரி/முதன்மை டநோ ல் அதிகோரி நியைனை்   6 

7. பரவலோக பரப்புதல் ைை்றுை் கோலமுமை ைதிப்போய்வு   6 

8. வோகனங்கமள திருை்பப் சபறுதல்      7 

  

 

  



அறிமுகம் 

 

முதன்மை இயக்கை் - வங்கி அல்லோத நிதி நிறுவனை் - அமைப்புரீதியோக 

முக்கியைோன ச போசி  ்எடுக்கோத நிறுவனை் ைை்றுை் ச போசி ் எடுக்குை் 

நிறுவன (ரிசரவ்் வங்கி) இயக்கங்கள், அமனதத்ு வங்கி அல்லோத நிதி 

நிறுவனங்களின் இயக்குநரக்ளோல் 2016 இல் அவ்வப்டபோது திருத்தப்ப ்டு, 

வோரியதத்ோல் வடிவமைக்கப்ப ்  ைை்றுை் அங்கீகரிக்கப்ப  டவண்டிய 

நியோயைோன நம முமைகள் குறித்த பரந்த வழிகோ ்டுதல்கள் 

பரிந்துமரக்கப்ப ்டுள்ளன. 

 

நியோயைோன நம முமைகளின் குறியீ ோனது அதன் 

வோடிக்மகயோளரக்ளுக்கு வழங்குை் நிதி வசதிகள் ைை்றுை் டசமவகள் 

சதோ ரப்ும ய நிறுவனதத்ோல் பின்பை்ைப்படுை் நம முமைகளின் பயனுள்ள 

கண்டணோ ் த்மத வோடிக்மகயோளரக்ளுக்கு வழங்குவமத டநோக்கைோகக் 

சகோண்டுள்ளது. வோடிக்மகயோளரக்ள் சபை டவண்டிய நிதி வசதிகள் ைை்றுை் 

டசமவகள் குறிதத்ு தகவலறிந்த முடிவுகமள எடுக்க, நிறுவனை் அனுைதிக்குை் 

ைை்றுை் வழங்கக்கூடிய எந்தசவோரு க னுக்குை் இது சபோருந்துை். 

 

நியோயைோன நம முமைக் குறியீடு சதோ ரப்ோன RBI வழிகோ ்டுதல்களில் 

ஏடதனுை் அடுதத்டுதத் திருத்தங்கள், திருத்தப்ப ்  RBI வழிகோ ்டுதல்கள், 

புதுப்பிக்கப்ப ்  வழிகோ ்டுதல்கள் / அறிவுறுத்தல்களுக்கு இணங்கோத 

அளவுக்கு தை்டபோமதய நியோயைோன நம முமைக் குறியீடு 

ைோை்றியமைக்கப்ப ்டுள்ளது. 

 

 

நியாயமான நபெமுபைகள் குறியீடு 

  

நிறுவனத்தின் வணிகைோனது சசயல்திைன், வோடிக்மகயோளர ் டநோக்குநிமல 

ைை்றுை் சபருநிறுவன ஆளுமகக் டகோ ்போடுகளில் உரிய கவனை் சசலுத்தி, 

நம முமையில் உள்ள ச ் ப்பூரவ் ைை்றுை் ஒழுங்குமுமைத் டதமவகளுக்கு ஏை்ப 

ந த்தப்படுை். 

  

டைலுை், நிறுவனை் அதன் சசயல்போ ்டில் நியோயைோன நம முமைக் 

குறியீ ்ம க் கம ப்பிடிக்குை், அதன் முக்கிய கூறுகள் பின்வருைோறு: 



1. கென்களுக்கான விண்ணை்ைம் மை்றும் அவை்றின் டசயலாக்கம்  

• தயோரிப்புகளின் தன்மைமயப் சபோறுத்து வோடிக்மகயோளரக்ளுக்கு 

வழங்கப்படுை் அமனதத்ு தயோரிப்புகளுக்குைோன க ன் விண்ணப்பப் படிவத்மத 

நிறுவனை் உருவோக்குை். டிஜி ் ல் முமையில் க ன் சபை விண்ணப்பிக்குை் 

வோடிக்மகயோளரக்ளுக்குை் விண்ணப்பப் படிவை் சபோருந்துை். க ன் 

விண்ணப்பப் படிவங்களில் வோடிக்மகயோளரக்ளின் டதமவயோன தகவல்கள், 

தயோரிப்பின் அை்சங்கள் ைை்றுை் க ன் சசயலோக்கத்திை்கு சைரப்்பிக்க டவண்டிய 

ஆவணங்கள் ஆகியமவ குறிப்பி ப்ப ்டிருக்குை். 

  

• அமனத்து க ன் விண்ணப்பங்கமளயுை் சபறுவதை்கோன ஒப்புதமல வழங்குை் 

முமைமய நிறுவனை் உருவோக்குை். 

  

2. கென் மதிை்பீடு மை்றும் விதிமுபைகள்/நிைந்ேபனகள்: 

• க ன் வோங்குபவரின் க ன் தகுதி குறித்து நிறுவனை் உரிய பை்ைோமனமய  

டைை்சகோள்ளுை், இது விண்ணப்பத்தின் மீது முடிசவடுப்பதை்கு முக்கியைோன 

அளவுருவோக இருக்குை். ைதிப்பீடு நிறுவனத்தின் க ன் சகோள்மக, விதிமுமைகள் 

ைை்றுை் அது சதோ ரப்ோன நம முமைகளுக்கு ஏை்ப இருக்குை். 

  

• ஒப்புதல் கடிதை் அல்லது போஸ்புக் அல்லது டவறு ஏடதனுை் முமையின் மூலை் 

க ன் வோங்குபவருக்கு நிறுவனை் எழுத்துப்பூரவ்ைோக சதரிவிக்க டவண்டுை், 

க னின் அனுைதிக்கப்ப ்  அளவு - அதன் மீதுள்ள வ ட்ி விகிதை் ைை்றுை்  

விதிமுமைகள் ைை்றுை் நிபந்தமனகள் உ ்ப . டிஜி ் ல் அல்லது இயை்பியல் 

பயன்முமையில் உள்ள நிறுவனத்தின் டகோப்புகளில் க ன் வோங்குபவருக்கு இந்த 

விதிமுமைகள் ைை்றுை் நிபந்தமனகள் சபோருந்துை் டைலுை் இது 

ஏை்றுக்சகோள்ளுை் வமகயில் இருக்குை். 

  

• க ன் ஒப்பந்தத்தில், தோைதைோகத் திருப்பிச ் சசலுத்துவதை்கு விதிக்கப்படுை் 

அபரோத வ ்டிமய நிறுவனை் தடித்த எழுத்தில் குறிப்பி  டவண்டுை். 

  



• க ன் ஒப்பந்தத்தின் நகமல, க ன் ஒப்பந்தத்தில் டைை்டகோள் கோ ் ப்ப ்டுள்ள 

அமனத்து இமணப்புகளின் நகமலயுை், க ன் வோங்குை் டபோது/க ன் வழங்குை் 

டபோது, க ன் வோங்குபவரக்ளுக்கு நிறுவனை் வழங்க டவண்டுை். 

  

• க ன் விண்ணப்பதம்தப் சபை்ைதை்கோன ஒப்புதமல நிறுவனை் அளிக்குை். 

  

3. கென்கபள வழங்குேலில் உள்ள விதிமுபைகள் மை்றும் நிைந்ேபனகளின் 

மாை்ைங்கள் உெை்ெ  அபனே்தும்: 

• நிறுவனை் அதன் க ன் வோங்குை் அமனவருக்குை் ஆங்கில சைோழியிடலோ 

அல்லது க ன் வோங்கியவர ்புரிந்துசகோள்ளுை் சைோழியிடலோ க ன் வழங்குதல் 

அ ் வமண, வ ்டி விகிதங்கள், டசமவக் க ் ணங்கள், முன்பணை் சசலுதத்ுை் 

க ் ணங்கள் டபோன்ைவை்றில் ஏடதனுை் ைோை்ைை் ஏை்ப ்டுள்ளமதக் 

குறிப்பிடுதல். வ ்டி விகிதங்கள் ைை்றுை் க ் ணங்கமள வருை் கோலங்களில் 

ை ்டுடை சசயல்படுதத்ுதல் டபோன்ை சை்பந்தப்ப ்   சபோருத்தைோன 

நிபந்தமனகமள  க ன் ஒப்பந்தத்தில் இமணக்க டவண்டுை். 

  

• ஒப்பந்தத்தின் கீழ் பணை் சசலுத்துதல் அல்லது சசயலோக்கை் திருை்பப் சபறுதல் 

/ துரிதப்படுத்துதல் ஆகியமவ க ன் ஒப்பந்ததத்ு ன் இணக்கைோக இருக்க 

டவண்டுை். 

  

• நிறுவனை் அதன் முழு நிலுமவத் சதோமகமயத் திருப்பிச ் சசலுத்துை்டபோது 

அல்லது எந்தசவோரு ச ் ப்பூரவ் உரிமைக்கு உ ்ப ்டு அல்லது க ன் 

வோங்குபவரக்ளுக்கு எதிரோக நிறுவனை் மவத்திருக்குை் டவறு எந்த 

உரிமைடகோரலுக்குை் உ ்ப ்டு, க ன் நிலுமவத் சதோமகமய உணரந்்து 

அமனத்துப் பத்திரங்கமளயுை் சவளியிடுை். அதத்மகய சச ் ஆஃப் 

உரிமைமயப் பயன்படுத்த டவண்டுை் என்ைோல், க ன் வோங்குபவருக்கு 

மீதமுள்ள உரிமைடகோரல்கள் பை்றிய முழு விவரங்கள் ைை்றுை் சை்பந்தப்ப ்  

உரிமைடகோரல் தீரக்்கப்படுை் வமர/சசலுத்தப்படுை் வமர பத்திரங்கமள 

மவத்திருக்க நிறுவனத்திை்கு உரிமை உண்டு. 

  



4. டைாதுை்ைபெயானபவ:  

• க னோளிக்கோன அமனதத்ு தகவல்சதோ ரப்ுகளுை் ஆங்கில சைோழியில் அல்லது 

க ன் வோங்கியவர ்புரிந்துசகோள்ளுை் சைோழியில் இருக்க டவண்டுை். 

  

• க ன் ஒப்பந்தத்தின் விதிமுமைகள் ைை்றுை் நிபந்தமனகளில் 

வழங்கப்ப ்டுள்ள டநோக்கங்கமள தவிர, க ன் வோங்குபவரின் விவகோரங்களில் 

தமலயிடுவமத நிறுவனை் தவிரக்்க டவண்டுை் (க னோளியோல் முன்னடர 

குறிப்பி ப்ப ோத புதிய தகவல், நிறுவனத்தின் கவனதத்ிை்கு வரவில்மல 

என்ைோல்). 

  

• க ன் வோங்கியவரி மிருந்து க ன் கணக்மக ைோை்றுவதை்கோன டகோரிக்மக 

சபைப்ப ் ோல், ஒப்புதலின் படி அல்லது ைை்ைபடி - அதோவது, நிறுவனத்திை்கு 

ஏடதனுை் ஆ ்டசபமன, இருந்தோல், எந்தசவோரு டகோரிக்மகயுை் சபைப்ப ்  

நோளிலிருந்து 21 நோ ்களுக்குள் க ன் வோங்குபவருக்கு சதரிவிக்கப்படுை். 

அத்தமகய இ ைோை்ைை் ச ் த்திை்கு உ ்ப ்டு சவளிப்பம யோன ஒப்பந்த 

விதிமுமைகளின்படி இருக்க டவண்டுை். 

  

• க ன்கமள வசூலிக்குை் விஷயத்தில், நிறுவனை் எந்தவிதைோன 

துன்புறுத்தமலயுை் சசய்யோது - அதோவது தனியுரிமை டநரங்களில் க ன் 

வோங்குபவரக்மளத் சதோ ரந்்து சதோந்தரவு சசய்தல், க மனத் திருை்பப் 

சபறுவதை்கு சசல்வோக்மக பயன்படுதத்ுதல் டபோன்ைமவ. 

வோடிக்மகயோளரக்மள சரியோன முமையில் மகயோள பணியோளரக்ள் 

டபோதுைோன பயிை்சி சபை்றிருக்க டவண்டுை் என்பமத நிறுவனை் உறுதி சசய்ய 

டவண்டுை். 

  

• நிறுவனை் நிதிச ் சசலவு, ைோரஜ்ின் ைை்றுை் ரிஸ்க் பிரீமியை் டபோன்ை 

சதோ ரப்ும ய கோரணிகமள கணக்கில் சகோண்டு, க ன்கள் ைை்றுை் 

முன்பணங்களுக்கோக வசூலிக்கப்படுை் வ ்டி விகிதத்மத தீரை்ோனிக்குை் வ ்டி 

விகித ைோதிரிமய நிறுவனை் ஏை்றுக்சகோள்ளுை். 

  



•ஒப்புதல் கடிதை் வரு ோந்திர வ ்டி விகிதை் ைை்றுை் அமதப் 

பயன்படுத்துவதை்கோன முமைமயக் சகோண்டிருக்குை், இதனோல் க ன் 

வோங்கியவர ் கணக்கில் வசூலிக்கப்படுை் சரியோன விகிதங்கமளப் பை்றி 

அறிந்திருப்போர.் 

  

5. குபை தீரக்்கும் நபெமுபை: 

 இது சை்பந்தைோக எழுை் சசச்ரவுகமளத் தீரப்்பதை்கு நிறுவனத்திை்குள் 

சபோருதத்ைோன குமை தீரக்்குை் சபோறிமுமைமய நிறுவனை் வகுத்துள்ளது. 

சசயல்போ ் ோளரக்ளின் முடிவுகளோல் எழுை் அமனதத்ு சரச்ம்சகளுை் 

குமைந்தப ்சை் அடுத்த உயர ்ை ் த்திலோவது டக ்கப்ப ்டு அகை்ைப்படுவமத 

அத்தமகய வழிமுமை உறுதி சசய்கிைது. 

  

நிறுவனை் தனது வோடிக்மகயோளரக்ளின் நலனுக்கோக, அதன் கிமளகள் / 

வணிகை் நம சபறுை் இ ங்களில் பின்வருை் தகவல்கமள முக்கியைோகக் 

கோண்பிக்க டவண்டுை்: 

  

• நிறுவனத்திை்கு எதிரோன புகோரக்மளத் சகோடுப்பதை்கோக சபோதுைக்கள் 

அணுகக்கூடிய குமை தீரக்்குை் அதிகோரியின் சபயர ் ைை்றுை் சதோ ரப்ு 

விவரங்கள் (சதோமலடபசி / சைோமபல் எண் ைை்றுை் மின்னஞ்சல் முகவரி). 

• நிறுவனத்திை்கு எதிரோன புகோரக்மளத் சகோடுப்பதை்கோக சபோதுைக்கள் 

அணுகக்கூடிய முதன்மை டநோ ல் அதிகோரியின் சபயர ் ைை்றுை் சதோ ரப்ு 

விவரங்கள் (சதோமலடபசி/சைோமபல் எண் ைை்றுை் மின்னஞ்சல் முகவரி). 

• ரிசரவ்் வங்கி - ஒருங்கிமணந்த ஒை்பு ்ஸ்டைன் தி ் ை், 2021 (‘தி ் ை்’) 

• ஆங்கிலை், ஹிந்தி ைை்றுை் பிரோந்திய சைோழியில் தி ் த்தின் முக்கிய 

அை்சங்கள் 

• ஒரு ைோத கோலத்திை்குள் புகோர ்/ தகரோறு தீரக்்கப்ப ோவி ் ோல், வோடிக்மகயோளர ்

இந்திய ரிசரவ்் வங்கியில் புகோர ்அளிக்குை் டபோர ்ல் https://cms.rbi.org.in/  மூலை் 

டைல்முமையீடு சசய்யலோை். 

  

https://cms.rbi.org.in/


  

6. தநாெல் அதிகாரி/முேன்பம தநாெல் அதிகாரி நியமனம்: 

 நிறுவனைோனது முை்மப, சசன்மன, சகோல்கத்தோ ைை்றுை் புது தில்லி 

பிரோந்தியங்களில் அமைந்துள்ள அதன் பிரோந்திய அலுவலகங்களில் டநோ ல் 

அதிகோரிகமளயுை், தி ் த்தின்படி முதன்மை டநோ ல் அதிகோரிமயயுை் 

நியமித்துள்ளது. 

  

7. ைரவலாக ைரை்புேல் மை்றும் காலமுபை மதிை்ைாய்வு 

 நிறுவனைோனது பல்டவறு பங்குதோரரக்ளின் தகவலுக்கோக, டைடல 

குறிப்பி ட்ுள்ள FPC ஐ அதன் இமணயதளத்தில் மவத்திருக்குை். நிறுவனை் தனது 

சசோந்த அனுபவை் ைை்றுை் இது சதோ ரப்ோக ரிசரவ்் வங்கியோல் சவளியி ப்படுை் 

புதிய வழிகோ ்டுதல்கள் ஆகியவை்றின் அடிப்பம யில் அவ்வப்டபோது 

டதமவப்படுை் எஃப்பிசிமய ைதிப்போய்வு சசய்து புதுப்பிக்குை். 

  

விளக்கக் குறிப்பு: 

  

சைோத்த க ன் வழங்குை் வணிகத்தில், ஒவ்சவோரு க னோளியின் சிக்கலோன இ ர ்

சுயவிவர டை ்ரிக்ஸின் அடிப்பம யில் வ ்டி விகிதை் தீரை்ோனிக்கப்படுகிைது. 

நிறுவனை் முதன்மை க ன் விகிதை் (அல்லது டவறு ஏடதனுை் சபோருந்தக்கூடிய 

அளவுடகோல், அல்லது நிமலயோன விகிதை் என்ைோல், அதத்மகய நிமலயோன 

விகிதை்), சபோருந்தக்கூடிய பரவல் ைை்றுை் ரசீச ் அதிரச்வண் ஒப்புதல் கடிதை் 

ைை்றுை் வசதி ஒப்பந்தத்தின் மூலை் சவளியிடுை். இந்தக் கோரணிகள் சதோ ரப்ோன 

எந்த ைோை்ைமுை் தகுந்த முமையில் சவளிப்படுத்தப்ப ்டு க ன் 

வோங்குபவருக்குத் சதரிவிக்கப்படுை். 

  

டைலுை் இந்தக் க ன் வோங்குபவரக்ள் சபோதுவோக நடுத்தர அளவு/சபரிய 

நிறுவனக் குழுக்களோக இருப்போரக்ள். தி ் க் க ன்களுக்கோன வ ட்ி விகிதங்கள் 

ஒப்புதல் கடிதை் ைை்றுை் வசதி ஒப்பந்ததத்ில் சதளிவோக குறிப்பி ப்ப ்டுள்ளன. 

  



8. வாகனங்கபள திரும்ைை் டைறுேல் 

நிறுவனை் க ன் வோங்குபவரு ன் சசய்த ஒப்பந்தை்/க ன் ஒப்பந்தத்தில் உள்ள 

ைறு-உம மை விதிமய ச ் ப்பூரவ்ைோக சசயல்படுத்த டவண்டுை். 

சவளிப்பம த்தன்மைமய உறுதிப்படுத்த, ஒப்பந்தை்/க ன் ஒப்பந்தத்தின் 

விதிமுமைகள் ைை்றுை் நிபந்தமனகள் இது சதோ ரப்ோன விதிகமளயுை் 

சகோண்டிருக்குை்: 

  

a) உம மையோக்குவதை்கு முன்போன அறிவிப்பு கோலை் 

b) அறிவிப்புக் கோலை் தள்ளுபடி சசய்யப்படுை் சூழ்நிமலகள் 

c) போதுகோப்மப மகயகப்படுதத்ுவதை்கோன நம முமை 

d) சசோத்மத விை்பதை்கு / ஏலை் விடுவதை்கு முன் க மனத் திருப்பிச ்

சசலுத்துவதை்கோன இறுதி வோய்ப்பு க ன் வோங்குபவருக்கு வழங்கப்படுை் 

e) க ன் வோங்குபவருக்கு மீண்டுை் உரிமை வழங்குவதை்கோன நம முமை 

ைை்றுை் 

f) சசோத்து விை்பமன / ஏலத்திை்கோன நம முமை 

  

க ன்கமள அனுைதிக்குை்/வழங்குை்டபோது க ன் வோங்குபவரக்ளுக்கோன  

விதிமுமைகள் ைை்றுை் நிபந்தமனகளின் நகல் க ன் வோங்குபவரக்ளுக்கு 

சுை்ைறிக்மகயின் அடிப்பம யில் கிம க்க டவண்டுை், அதில் நிறுவனை் க ன் 

ஒப்பந்தத்தின் நகமலயுை், க ன் ஒப்பந்தத்தில் டைை்டகோள் கோ ் ப்ப ்டுள்ள 

அமனத்து இமணப்புகளின் நகமலயுை் அமனவருக்குை் வழங்கலோை் என்று 

குறிப்பி ப்ப ்டுள்ளது. அத்தமகய ஒப்பந்தங்கள்/க ன் ஒப்பந்தங்களின் 

முக்கிய அங்கைோக இருக்குை். 

 

 

 


